
平成 12 年 12 月 27 日

組織の一部改定について

　当社は、この程組織の一部を下記の通り改定することになりましたので、お知らせいた

します。

記

１． 改定の趣旨・内容

（1） 総合企画部の企画業務を短・中期と長期に区分し、新たに設ける「社長室」に長

　  期の企画業務を移管する。

　（2）これに伴い、秘書業務を「社長室」に移管する。

　　　

２． 組織図

　　（改定後）

　　　　　　　　　　　　　　　　秘書グループ

　　

　　社長室 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　政策グループ

　　　　　　　　　　　　　　　　企画グループ

　　

　　総合企画部

　　　　　　　　　　　　　　　　予算グループ

　　　　　　　　　

　　　(改定前)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　企画グループ

　　総合企画部　　　　　　　　　　　予算グループ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　秘書グループ

３． 実施日

　　　　平成 13 年 1 月 1 日

以　上


