
平成 15 年 12月 26日

組織の一部改定について

　当社は、この程組織の一部を下記の通り改定することになりましたので、お知らせい

たします。

記

Ⅰ．管理部門の組織改定

１． 改定の趣旨

　　連結経営に対応した管理・企画機能の強化及び業務の効率化を図る。

２． 改定の内容

（１） 総合企画部、情報システム推進部、関連企業部及び社長室を統合し、「経営

　　　企画本部」を設置する。

　（２）「経営企画本部」には「社長室」「企画部」「監査室」を設置する。

　（３）「社長室」には、IR 広報グループを設置する。

　（４）「監査室」には、経理部の監査グループの業務を移管する。

　　

３． 組織図

別紙参照

４． 実施日

　　　　平成１５年１月１日

以　上



〈別紙〉

　（改定後）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  社長室

　　（略）　　経営企画本部　　　　　　　　　　　　 　企画部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  監査室

   　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人事部

　　　（略）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総務部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経理部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東京総務部

　　（改定前）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 社長室

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 総合企画部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 情報システム推進部

　　　（略）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 人事部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 総務部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 経理部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 関連企業部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 東京総務部


