
暮らしと技術を
結ぶことによって
社会に貢献する
経営の基本方針

当社グループは、「暮らしと技術を結ぶことによって社会に貢献する」ことを経営理念とし、

「人々の生活と環境に貢献し、社会的存在感のある企業」を目指しています。

当社グループは、経営の基本方針である「機能素材メーカーとしての基盤強化」、

「企業体質・株主資本の強化」を推進する中で、社会に貢献することこそ、

当社グループの企業価値を高め、ひいてはステークホルダーの皆様のご期待にこたえるものと確信しています。

「新中期経営計画（3つのP）」

先の中期経営計画期間中に8つの優先課題とそのKPIの特定を行いました。

新中期経営計画では、8つの優先課題をSDGsの考え方にある5つのPに照らし合わせ、

Prosperity,Planet,Peopleの３つに分類して施策を進めていきます。

経営理念

編集方針

ユニチカグループは、2021年より従来の「ファクトブック」と「ユニチカグループCSRレポート」を統合し、財務情報と非財務情報を一冊にまとめた
「ユニチカレポート」として発行しています。本レポートを通じて、株主・投資家をはじめ幅広いステークホルダーの皆様に当社への理解をより
深めていただくことを目指しています。
報告対象組織：原則としてユニチカ株式会社の国内事業所及び海外を含むユニチカグループ会社を対象としています。
報告対象期間： 2021年4月1日～2022年3月31日（一部2022年4月1日以降の情報も含んでいます）
発行：2022年9月（次回発行予定：2023年9月）
見通しに関する注意事項：本レポートに記載されている内容は、当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいて
おり、その達成を当社として約束する趣旨のものではありません。実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。

Prosperity

3つの暮らしに貢献する
素材の売上高拡大

（豊かさ・繁栄）

Planet

CO₂排出量、産業廃棄物
場外処理量の抑制

（地球環境）

People

人権の尊重、働きがいのある
会社作り、ダイバーシティの

推進の実現

（人間生活）
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Prosperity

Planet
Reduction of CO2 emissions 

and amount of industrial waste disposed 
of outside the plants

Expanding net sales of materials 
that contribute to the SDGs 
with the “three types of living”

Human rights, 
employee engagement, 

and diversity

People
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Contributing to society 

by connecting people’s 

lives and technology

New Medium-Term Management Plan (Three Ps)

Eight priority issues and the corresponding KPIs were specified in the previous 

medium-term management plan.

In the new medium-term management plan, the eight priority issues are compared 

with the five Ps that are included in the SDGs concepts, 

and will be classified into three categories: Prosperity, Planet, and People.

Our Philosophy

Notes on the Integrated Report

In FY 2021, the Unitika Group integrated the usual Fact Book and Unitika CSR Report, and issued a Unitika Report that summarizes the financial 
information and non-financial information in a single book. With this report, we are aiming to further deepen the understanding of the Unitika 
Group by a wide range of stakeholders, including shareholders and investors.
Organizations covered in the report: In principle, this report covers the activities of Unitika, Ltd. and the Unitika Group companies, both in Japan 
and overseas.
Period covered in the report: April 1, 2022 to March 31, 2023 (includes some information from April 1, 2023 onwards)
Issue: November 2023 (Next scheduled issue: October 2024)
Important notes concerning forecasts: The contents of this report are based on the information currently available to the Unitika Group, and on 
certain assumptions the Unitika Group determines to be reasonable; the contents are not intended to be a promise that they will be achieved. The 
actual results, etc., may differ considerably due to various factors.
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Basic Management Policies

As a corporate group, we are committed to our philosophy of “contributing to society 

by connecting people’s lives and technology,” and to becoming an essential corporation 

for society that contributes to people’s lives and the environment.

While advancing our basic management policies of “strengthening management foundation

as a functional material manufacturer” and “strengthening our corporate character 

and capital stock,” the Unitika Group maintains our firm belief that contributing to society 

not only increases our corporate value, but also meets the expectations of our stakeholders.




