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ユニチカ株式会社 

 

就活ハラスメント防止に関する行動方針 
 

 

ユニチカグループは、求職者の人格と尊厳を尊重し、公正かつ透明な採用活動を実施します。 

採用活動に関わる全ての役員および社員は、本方針を遵守し、求職者が安心して就職活動を行える環境づ

くりに努めます。 

 

１.採用活動における行動基準 

ユニチカグループは、就職活動中の学生等をはじめとする求職者に対するハラスメント行為は行いませ

ん。また、下記の行動基準を遵守します。 

 

(1)面談・面接について 

・オンラインまたは会社施設等の適切な場所で実施します。 

 

(2)会食について 

・求職者との私的な飲食や懇親を目的とした接触は行いません。 

 

(3)連絡手段について 

・求職者との連絡は、会社が認める連絡手段を使用します。  

・個人 SNS、個人メッセージアプリ等によるやり取りは行いません。  

・私的な連絡先の交換は行いません。 

 

２.会社の取り組み 
就活ハラスメント防止のため、役員および社員に対して本方針の周知徹底を行います。 

また、採用活動に関わる役員および社員に対して、定期的な教育・研修を実施します。 

  

３.相談窓口 

ユニチカグループ役員および社員による就活ハラスメントが疑われる言動や行為を受けた場合は、下記

窓口へご相談ください。 

相談内容およびプライバシーに十分に配慮したうえで事実確認を行い、適切な対応を行うとともに、再

発防止に向けた措置を講じます。 

また、相談・通報を行ったことを理由として、選考や評価等で不利益な取扱いは行いません。 

 

 

 

 

以上 

就活ハラスメントに関するお問合せ 

https://www.unitika.co.jp/common/recruit_harassment.php 

 

 

https://www.unitika.co.jp/common/recruit_harassment.php

